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Plus d’une trentaine d’établissements francais utilisent ou expérimentent présentement la solution Karuta 2.3, un logiciel open source de ePortfolio. Grace a sa
flexibilité et ses fonctionnalités spécialisées, Karuta permet aux différentes équipes pédagogiques de mettre en oeuvre des solutions locales et personnalisées pour
soutenir les approches programmes et le développement des compétences qui facilitent I'apprentissage et I'évaluation en compétences, ainsi que leur présentation et
la construction du parcours personnel et professionnel. Pour mieux répondre aux besoins, et particulierement ceux des établissements s'inscrivant dans une démarche
de généralisation de I'ePortfolio, le projet Karuta a recu un soutien financier du Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation dans le cadre
d'un projet sur initiative. Intitulé "Industrialisation ePortfolio", le projet vise a mieux structurer et faire grandir la communauté Karuta, produire une documentation
complete, diffuser les meilleures pratiques de I'outil tout en assurant une meilleure robustesse (montée en charge), une meilleure connectivité et une meilleure
accessibilité de I'interface. La présentation fera le point sur ce projet qui fera activement appel a la communauté des développeurs, concepteurs et utilisateurs
frangais. La présentation fera aussi le point sur de nouvelles implémentations et de nouvelles fonctionnalités de Karuta.
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1. PR;SENTER ES GRANDS JALONS DU DEVELOPPEMENT DE KARUTA
2. PRESENTER LE PROJET D'INDUSTRIALISATION
3 R
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PARTICULIEREMENT DES DEVELOPPEURS
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PRESENTATION

KARUTA: UN OUTIL FLEXIBLE
A L'ECOUTE DES UTILISATEURS



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA: LA GENESE (2008-2014)

¢ Karuta est issu d’un projet de recherche
au Campus Montréal: HEC Montréal,
Polytechnique Montréal et Université de
Montréal

¢ Deéveloppé avec des \
enseignants-chercheurs pour des
enseignants

¢ Partenaires universitaires : HEC Montréal,

IUT2 Grenoble et I'Université de Kyoto

Emergence de I'approche compétences

¢ Deécouverte progressive de la complexité
de I'approche ePortfolio

KARUTA||®

OPEN SOURCE PORTFOLIO

*




Le ePortfolio 4 grands types (a combiner) selon les
démarches compétences

Evaluation, certification

- démontrer ses compétences et leurs niveaux
collecter des traces, argumenter, prouver
- auto-évaluation, évaluation, certification

Apprentissage

réflexivité sur ses apprentissages
collecte de traces issues de ses
expériences et traduction en

Dév. personnel et professionnel

compeétences
auto-évaluation el e e . :
- réflexivité sur ses compétences acquises
issues de ses expériences.
z . - ositionnement sur des métiers
Présentation P - -

Eric Giraudin : _ - construction de son parcours de vie
Journde ’ valoriser ses acquis de formation, ses (études, insertion et évolution
pédagogique IUT de expériences significatives, ses meilleures professionnelle)

Valence 2018 réalisations, et ses compétences préférées...



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

e Organiser des ressources
variees (textes, documents,
criteres de correction,
commentaires, etc.)...

e ... selon un processus avec des
acteurs dediés (etudiants,
tuteurs, évaluateurs externes,
professeurs, etc.) ...

esup Karuta Portfolio Initiative Esup Days no 17 et Apereo Europe 2014
> portail Karuta 1.0: Ready for innovative use cases Esup Days no 19 et
Apereo Europe 2015



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

Outiller les équipes techno-pédagogiques
pour concevoir et expérimenter des
prototypes

KARUTA Prototy KARUTA
! rototype . .
Modele Pilote Instanciation

Concepteur Production




Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

B Root

Section Structure |
Page Unit [ 1Structure [ Structure

Sous-Section UnitStructure

(section Unit [l  Unit ] 8 Unit
dans les pages)

UnitStructure ;
[ ] [ ] B UnitStructure
Ressources Ressources \
slément
(elements o o e o o
réflexifs, | |
preuves...) | |

A 4 w5 W A @ 4

Resources




Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

11

EsupPortfolio Root

Objectifs d'apprentissage  Stpucture

Tableau de bord

Esprit critique Unit
Littératie
informationnelle

Résolution de
problémes

Esprit critique unit

Définition La pensée critique est une habitude d'esprit caractérisé par
'exploration exhaustive des questions , des idées |, des artefacts et des
évenements avant d'accepter ou de formuler un avis ou une conclusion

Déposez vos preuves (étudiant) UnitSiructure
Directives Dans l'article ci-dessous, s'il vous plait soumettre des documents (
devoirs , papier , essai, efc.) qui démontrent la réalisation de cet
objectif d'apprentissage R esources
Preuves pour le = EvidenceEsup.pdf
volet esprit critique -
Discutez les preuves déposées (étudiant) UnitSiructure
Directives Indiquez dans quelle mesure les documents déposés démontrent
I'atteinte des objectifs d'apprentissage. Resour'ces
Commentaires J'ai beaucoup appris. Nous avions & présenter une opinion sur un
Esprit critique sujet trés controversé.
Evaluation (tuteur)  UnitStructure
Directives Dans l'espace ci-dessous, évaluez les preuves déposées par les

esupP
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Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

. Balises L S :
2O : : Affichage
semantiques :

* Organiser, Lecture LSS
D rechercher, * Ecriture * Positionnement
= == . Suppressior
~ | Commentaire Edition sur la
* Soumettre Reot
- - - * Montrer/cacher
i % o s * Information
® © T - ® =
|
® 09 © e @
esSuP
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Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

Lecture de valeurs

* Get_Ressource
* Import_multiple
=<, * Rapports

13 esupP
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Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

Chargement du portfolio

Web Browser

GET

XML

Backend

Modification du portfolio

Web Browser

PUT

ok

Backend

Front-end
Javascript
jQuery

Back-end

Module Java
(sécurité)
MySQL (2 tables)

14



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 1.0 = SIMPLICITE, FLEXIBILITE ET ARCHITECTURE

Dartfalin

Model

Portfolio

7

Batch
Script

Instanciation

7

CSV File

7

Portfolio
Instance

COMMANDES

ForEachLine
CreatePerson
DeletePerson
JoinUserGroup
LeaveUserGroup
CreateTree
ShareTree
SelectTree
DeleteTree
JoinPortfolioGroup
ShareUserGroup
UnshareUserGroup
ImportNode
MoveUp
UpdateField
UpdateProxy

esSuP
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Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 2.0: L'INTERFACE UTILISATEURS

e Refonte de l'interface utilisateurs

e Plus conviviale, plus flexible, plus
configurable genAsoungo]:ﬁ)

e Nouvelles fonctionnalités :
partage, rapports améeliores, etc.

esupP

' pOrtO“ - Mot de passe oublié? Envoyez votre login :
qQIr

Karuta 2.0 : un outil polyvalent pour tous vos projets de
portfolios Esup Days no 21 et Apereo Europe 2016

Karuta 2.2 : un outil communautaire pour découvrir votre
scénario ePortfolio Karuta Portfolio Initiative ESUP Days 17
Karuta : Nouveautés, exemples de projets/retours
d'expérience et présentation d'un modeéle de ePortfolio
"FTLV & PPP" ESUP Days NO 24




SARUTA & = 1~

Den s

Modeéle portfolio =

Bienvenue

Mon profil

Coordonnées et autres informations

Liens web et réseaux sociaux

Mon Projet Personnel Professionnel

1. Définir mon projet de métier

2. Rencontrer des professionnels pour
affiner mon projet

3. Construire mon parcours vers le
métier visé

Mes expériences

Mes expériences personnelles

Mes formations

Portfolio FTLV

Un template de base pour
réfléchir a son projet pro et
décrypter ses expériences
en compétences

Eric Giraudin

Actions v

Mes expériences professionnelles

Emploi (2 renommer)
Informations relatives a cette expérience

Date de début de cette
expérience

Date de fin de cette
expérience

Nom de I'entreprise

Ville et code postal de
I'entreprise

Pays de I'entreprise

Référent en entreprise

o

Qita winh Aa lantranrica p BT

Actions ~

2 root ¥

Roéle : etudiant~

(I




CHEPL » = #B~  acons- Expérimentation du ePortfolio de la
Haute Ecole de Liege

ePortfolio de Facility Management - Gianni Cimino =

e AT gl [acilite la reflexivité sur les apprentissages
Tableaux e bord = et I'évaluation en competence pendant
p— I'alternance

Mes projets - Auto-évaluation de ['étudiant Soumettre
Mes taches

Mon mémoire Qu'as-tu mis en ceuvre pour optimiser les ressources financiéres, humaines et

matérielles ?
Mes compétences en Facility Management

Compétence 1: Optimiser les
ressources financiéres, matérielles et 7
humaines dans les champs d'action du FM
Niveau de développementBloc =
e SERONCIN RCIEE OpOraiann g Comment as-tu procédé ? Comment as-tu fait pour respecter les normes légales
et de sécurité en vigueur ? Comment as-tu pris en compte I'amélioration du bien-
Evaluation fin bloc’t étre au travail ? En quoi les solutions que tu as proposées favorisent-elles le
Niveau de développement Bloc * développement durable et la responsabilité sociétale ?
2 : Gestion d'un projet stratégique

Compétence 2 : Assurer un leadership = Ve
efficace dans sa pratique professionnelle
de FM
Compétence 3 Se positionner entant + Quels sont les résultats que tu as obtenus ? Quel a été le retour sur
que professionnel dans le monde du FM J " . A
investissement direct et indirect ?

Mes unités d’'enseignement



humaines dans les champs daction du FM
Niveau de developpement Bloc =

1. Gestion dun projet opérationnel
Evaluation fin bloc 1

Niveau de développement Bloc +
2 . Gestion d'un projet stratégique

Compétence 2 . Assurarun leadership +

afficace dans sa prallque professionnalie
de FM

Compélence 3 Se positionner entant 4+
que professionnel dans le monde du FM

Mes unités denseignement

Mes ressources

Agence FSE

Fonads social europban

=N

LabSET

“HEPL

Haute Ecole de la Province de Liége

Comment as-tu procédé ? Comment as-tu fait pour respecter les normes légales
et de sécurité en vigueur ? Comment as-tu pris en compte I'amélioration du bien-
étre au travail ? En quoi les solutions que tu as proposées favorisent-elles le
développement durable et la responsabilité sociétale ?

Quels sont les résultats que tu as obtenus ? Quel a été le retour sur
investissement direct et indirect ?

De quels apprentissages as-tu eu besoin ?

Auto-évaluation

Dépdt de fichiers

Evaluation par le superviseur

Sélectionnez les apprentissages critiques mobilisés

Henu~



Expérimentation de Polytech Annecy-Chambéry

ePortfolio qui facilite 'évaluation et la prise de conscience de la progression des éleves
ingénieurs dans leurs compétences

Bienvenue Synthése des auto-évaluations

Mon profil

Mes expériences

T

Mes compétences Référentiel Polytech Annecy-Chambéry - spécialité 1Al
Synthése des auto-évaluations — .
w G&eretwm'mAmméquipe
Référentiel Polytech Annecy-Chambéry - — —
spécialité 1Al Gérer et conduire un projet de sa conception & sa réalization selon ses dimensions techniques, économigues et humaines
Gérer et conduire un projet en équipe S5 S6 s7 S8 59 510
Communiquer efficacement et Définir les objectifs. Identifier les ressources et contraintes. Non évalué Non évalué Application Msitrise Maitrise’ Non évalué
développer son projet personnel __ : — i S T— —— e
Se positionner par rapport a I'equipe en termes de compétences. Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Application MNen évalué
Concevoir un systéme d'acquisition o 5 i ” Non soaki Ner RS Rt SaRE Noo Gvalas licati N R
dinformations rganiser un travail en taches. on évalué on évalué on évalué on évalué Application on évalué
, Prendre des notes et rédiger un compte-rendu Non évalué Mon évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Exploiter des données dans un 9 P
objectif de contrdle/pilotage Organiser et animer une réunion de travail Notion Application Application Maitrise Maitrise Nen évalué
Concevoir des systémes de pilotage Echanger et confronter ses idées pour faire avancer un projet Neon évalué Notion Application (Maitrise ‘Maitrise Nen évalué
de procédés Piloter un projet en équipe Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Concevoir et metire en oeuvre des Identifier et mettre en osuvre des outils de gestion de projet Non évalué Mon évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
systémes informatiques - — :
Mon espace d'échanges privés Communiquer efficacement avec un public varié en vue de mener 3 bien ses projets et d'assurer son développement personnel
S5 S6 S7 S8 S9 S10
Transmettrs un message oral Non évalué Application ‘Msitrise Maitrise’ Maitrise’ Non évalué
Rédiger un &crit professionnel Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Nen évalué Non évalué
Se projeter dans son futur métier d'ingénieur.e MNon évalugé Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Mon évalué
Tirer les enseignements de l'expérience Neon évalué Non évalué Non évalué Non évalué Maitrise Nen évalué
\aloriser son parcours personnel et professionnel MNon évalué Non évalué MNeon évalué | Maitrise (Avancé Non évalué



& Mon profil % Se déconnecter

(31uTPortsotio

Bienvenue Eric GIRAUDIN dans
votre ePortfolio KARUTA IUT

KARUTA IUT Portfolio a pour objectif de faciliter votre démarche
compétences et métiers afin que vous puissiez construire votre projet
personnel professionnel efficacement. Vous y aurez accés pendant vos
études mais également un fois diplomé, si vous le souhaitez, dans une
logique de formation tout au long de la vie pour faciliter votre insertion et
votre future évolution professionnelle.

Changez votre photo de profil

Portfolio qui f
I'lUT2 Grenoble Alpes par une démarche
compétences et métier.

(@ Mon e-portfolio~ o Mon projet~ % Ma valorisation~  ? Mon suivi

@ Votre démarche

Repérer vos compétences L
Faites votre bilan )
Valoriser ses compeétences et les relier a ses motivations : carte [+

interactive personnelle

Valoriser ses compétences en réalisant des CV intelligents [+

@ Vos objectifs

Vous connaitre en terme de profil professionnel et étre capable
de :

e verbaliser vos compétences préférées
* construire efficacement son parcours personnel professionnel
» valoriser votre profil professionnel pour un recrutement



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 2.3: LA COMMUNAUTE

Quelques instances de Karuta en
France (17)

IUT-2 Grenoble Alpes

IDEFI Promising Grenoble Alpes
Grenoble Ecole de Management
Polytech Annecy-Chambéry
Université de Poitiers (Médecine)
Université de la Rochelle

CNAM

Grenoble-INP

EPF Sceaux

Université de Valenciennes

_ Karuta 2018, nouvelle version,
esupP nouveaux témoignages, en route
- portail vers de nouvelles innovations !

ESUP-Days n°25 & Apereo Paris
2018

()

;M
@ Expérimentation avancée

@ Expérimentation en cours

@ En attente ou en discussion

o ©
€ \°



K A Q U T A ACCUEIL KARUTA KARUTAFR PROJETS RESSOURCES BLOG CONTACTv O

OPEN SOURCE PORTFOLIO

https://karuta-france-portfolio.fr/

@ O



https://karuta-france-portfolio.fr/

Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 2.3: LA COMMUNAUTE

Une junior entreprise de
Grenoble INP travaille sur
I'amélioration du code sous la
supervision de Hubert Salinas.

O Features Business Explore  Marketplace

gy Karuta Project

Financement par le projet Idefi
http://karutaproject.org info@karutaproje

Numeérique ReFlexPro et APC by
Karuta

GrenoblejJINP

\ |
i



Karuta 3.0 : Projet d’industrialisation d'un ePortfolio open source pour les universités frangaises

KARUTA 2.3 : LA COMMUNAUTE - CONSEIL DE GOUVERNANCE INTERNATIONAL

(B

e

‘?‘
W ww

1"

(ARUTA QG apereo

OPEN SOURCE PORTFOLIO oundation

Chantal Dupont, University of Liege, Belgium

Eric Duquenoy, University of Littoral, France, Manager of the Karuta community on OAE
Lionel Filippi, Director of IUT2 Grenoble, France

Thierry Koscielniak, le Cnam, France

Martin Ramsay, LAMP, USA

Jacques Raynauld, Steering Committee and ePortfolium, Canada

Olivier Gerbe, Steering Committee, and ePortfolium, Canada

Eric Giraudin, Steering Committee and IUT2, Karuta-France coordination and community
management

Shoji Kajita, Steering Committee and Kyoto University, Japan

Janice Smith, Steering Committee USA



Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

Présentation du projet d’industrialisation

¢ Durée:1an

o Acteurs impliqueés :

+ MiPNES* Y-

o ESUP Portail |

« ePortfolium

« Universiteés :
= [UT2 Université Grenoble Alpes
= Universite Polytechnique HdF
= Poitiers
= ULCO

*Mission de la Pédagogie et du Numérique pour I'Enseignement Supérieur

esup
-

DE I’ENSEIGNEMENT

DE LA RECHERCHE
ET DE L’INNOVATION

ePortFoliTi}
portail
S-\'( gnlivsrsliwtég
olytechnique
LIJ@ HAUTS-DE-FRANCE

UnlverS|te

tttttt | Céte d'Opale

IUT 2

UNIVERSITE

doedseds

m ' Grenoble
1431 < Al pes
Universiteé

dePOltlerS



Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

RN

Organisation du projet

Groupes de
travail

27

Action

omité
o [
pilotage

esupP

- portail



6 actions prévues

g o Repérage etablissements et correspondants
B utilisant Karuta
= ¢ Mise en place de formations
B » Feuille de route du développement logiciel
BB ¢ Llaboration des documentations
Ll ¢ Conception de modeles ePortfolios clé-en-main
s ¢ Valorisation des projets, rencontres,
communication




Repérage établissements et correspondants utilisant Karuta

« Cartographie interactive en cours d’élaboration
Nombreuses prises de contact avec les usagers :

4

2

L 2

lors des formations

par la communauté des usagers (hébergée sur OAE)
par les nombreux contacts directs (relations
publiques, site web Karuta fr, colloques...) de
membres du comité de direction de Karuta pour des
conseils, présentations... sur demande

travail avec les équipes engagees dans une démarche
ePortfolio (Grenoble, Poitiers, Valenciennes, Littoral,
etc.)

©E.Giraudin

Luton  Colchester. »

Londres”
d

loucaster .
windon g
Croydon rofle )\
t sbur,
s e, A Tor
otton - Brighton s
flla wiror il _BOulogne-
iede wight' -
< ‘Berc
Arcas. " Ma

Allemagne

®  Editer les propriétés de la carte

nom

Implantation du projet Karuta en France

n @

est des couches. repéres et outils de recherche

Options d'interface
Propriétés de forme par défaut
Propriétés par défaut
Options d'interaction par défaut
Fond de carte personnalisé
Limites géographiques
Diaporama
Credits

Actions avancées




Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio
Mise en place de formations

+ Prochaine formation :
+ le 16 octobre 2018 a Paris (c’est demain !!!)
+ Précédentes formations :
+ février 2018 (Paris),
« avril 2018 (Annecy)
«+ avril 2018 (Grenoble)
« Prochaines formations : sans doute des déclinaisons

régionales, a la demande

esSuP

- portail



Elaboration des documentations

o Plusieurs axes de développement :
o documentation technique sur Github :
https://github.com/karutaproject
¢ documentation avec tutoriels :
https://karuta.univ-littoral.fr/doc/
¢ documentation utilisateur en cours de
développement par ePortfolium



https://github.com/karutaproject
https://karuta.univ-littoral.fr/doc/

Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

Conception de modeles ePortfolios clé-en-main

4
\ 4
dltern, Jacilite
apprentlssage

SI s a g e a‘fc gn omﬂ‘"

lcitgusage &
competences .onnd alisation

'"APC : Approche Par Compétence
2FTLV : Formation Tout au Long de la Vie
3PPP : Projet Personnel et Professionnel

Recensement des modeles deja développés
Conception de nouveaux modeles pour : APC', FTLVZ,
suivi de stage/alternance, accompagnement au PPP3,
etc.

Organisation en bibliotheque

Proposer une approche simplifiée avec des packs
complets de modeles génériques paramétrables, des
fichiers/formulaires de création de portfolios et
d’'usagers associés a ces modeles, ...

F% & W e
& LN ; iD
Uil

- portail



Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

Valorisation des projets, rencontres, communication

Karuta France 1

Newsletter W

Groupe OAE
Karuta-Francophone

Cartographie des K W

Communication
numerique

Réseaux Sociaux

Sup Numeérique W
J

sup-numerique



Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio
Communication et animation de la communauté

& Mise en place du site Karuta-France (https://karuta-france-portfolio.fr/) :
+ actualités
« inscription aux formations
« catalogue de projets existants (les K par K et la future cartographie)
« contact, mise en ligne des documents et CR des instances de gouvernance de Karuta...

+ Groupe de travail sur OAE :
« essentiellement pour les concepteurs d’ePortfolios
« remontées de bugs,
+ ¢6changes de pratiques
+ (documentation

F% & W e
& s:; iD
wvoUl

- portail


https://karuta-france-portfolio.fr/

Journdes |
Valorisation des projets, rencontres, communication / RéNAPS’up
Retours sur W

et d s | ESUP Days }
facilitation
JiPES }
L’APC outillée par

Karuta A Pédagogie W
Valorisation

e-Portfolios W

Compétences W

Publications
scientifiques

} Colloques

Innovation
pedagogique




Lien avec la communauté internationale

o Quatre membres du projet “Industrialisation
ePortfolios” sont egalement membres du conseil de
gouvernance international de Karuta

+ |l est important que le projet francais s’inscrive dans la
feuille de route internationale




Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

Feuille de route du développement logiciel
i o Audit étendu : ergonomie, fonctionnement, code, ..
o [nteropérabilité :
+ e-Portfolio entre eux (mobilité étudiante/FTLV)
o avec les Sl et les LMS (interconnexion, LTI/CAS/LDAP)
o |les hibliotheques de composants de base
+ les bibliotheques de réferentiels de compétences (par
rogramme et transversaux)
& Changer d’échelle en nombre d’usagers :
o Massification 50 000 a 100 000 usagers

{0 Recherche de contributeurs et recrutement de developpeur(s) }




Priorité n°1 pour I'établissement de la feuille de route

-

\

~

Etablir un audit de
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Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio
Attente des usagers : mettre en place des méthodologies et des formations

+ Rapprochement des équipes impliquees dans I’APC, 0
I’Approche Programme, ... et nécessitant des ePortfolios. @

Deux exemple :
+ Universite du Littoral - Cote d’Opale + Labset (Liége) : mise en place
d’une licence de physique-chimie en APC
+ Université Grenoble Alpes : projet Promising (IDEFI). Voir le Github de
Karuta
...




Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio
Attente des usagers : mettre en place des méthodologies et des formations

+ Remontée de critiques des usagers finaux / concepteurs :

o Universite de Poitiers : 3¢ cycle en Medecine Générale (eportfolio déja réalisé
sous Karuta, 500 instances partagées pour 950 utilisateurs, ...)

+ Universite de Valenciennes : remplacement du PEC

+ Université Grenoble Alpes : essaimage du modele du ePortfolio IUT2 au niveau de

nlusieurs composantes tels que les autres IUT + logique FTLV (actuellement 4000
instances), remontée d’un besoin d’amélioration des performances pour gerer une
plus grande échelle d’usagers

+ Grenoble INP : audit du code et réecriture de code dont le module (CAS)

« EPF Sceaux : besoin de conseils/formations pour finaliser leur ePortfolio

...




Nous avons besoin de vous !

Oui nide iou!

Ole projet : https://github.com/karutaproject

Nous recherchons des contributeurs ainsi qu’un ou plusieurs
développeurs

e Compétences en conceptualisation et
modélisation
e Compétences techniques :
o  Front-end : JQuery, CSS, XML, XSL
o Backend : Tomcat, Java, XML, MySQL

fiche de poste

©Marcel Gotlib



https://github.com/karutaproject

Karuta 3.0 : industrialisation ePortfolio

Contacts

Jacques RAYNAULD
jacques.raynauld@hec.ca

Eric DUQUENOY :
eric.duquenoy@univ-littoral.fr

https://karuta-france-portfolio.fr



