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CE QUI NE PEUT ETRE EVITE,
IL FAUT L'EMBRASSER.

-- William Shakespeare
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OAE - FIN D'UNE HISTOIRE
QUELQUES DATES ...

¢ Juin 2012 création du groupe de Travail

« équipe du projet OAE-Esup

o Céline Didier Université de Lorraine

o Frédéric Dooremont Université du Littoral Cote d'Opale

+ Miguel Drollet Université du Littoral Céte d'Opale

+ Florent Fareneau Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
« Mathilde Guérin Université de la Rochelle

+ Mathieu Larchet Université de Lorraine

« Jean-Frangois Lévéque Université Pierre-et-Marie-Curie

o Timothée Séraphin Université Pierre-et-Marie-Curie

o Janvier 2014 Formation — Cambridge

o Février 2014 Ouverture des premiers tenants en France 1er service en mode Saas
+ Hébergement assureé par I'Université de Lorraine

+ Maintient en condition opérationnelle opéré par :

= Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis |
= Université du Littoral Céte d'Opale
= Université de la Rochelle
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OAE - FIN D'UNE HISTOIRE
UNE FIN ANNONCEE

o Fin 2022 annonce de la fermeture du service

o Janvier 2024 Fin de OAE
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ESACO
APP SERVICES NUMERIQUE AUX ETUDIANTS

+ Genese du projet

o Depdt du dossier ESACO - Appel a projets Services Numériques Aux Etudiants Décembre 2021
= Développement en 4 axes
= Refonte de I''HM (interface Homme Machine)
= |ntégration sous forme de modules des suites bureautiques collaboratives comme Collabora et/ou LibreOffice.
= Intégration du protocole LTI pour l'interconnexion notamment avec les LMS
- Acces a des fonctionnalités de type « Drive » en mode sécurise

o Décembre 2022 — reorientation du projet
+ Contraintes fonctionnelles
+ Basculement vers un outil collaboratif de gestion de groupe et de travail en mode projet
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Logiciel de communication et collaboration d'équipe, penseé pour 'asynchrone Collaborez avec votre
equipe ou que vous soyez, de maniere intuitive et efficace et capitalisez vos connaissances et vos
fichiers.



FONCTIONNALITES DU SUCCESSEUR
TRACIM BY ALGOO
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ESACO

o Constituez et gérez vos bibliotheques de fichiers et bases documentaires

o Déposez vos fichiers.
+ Rédigez des documents en ligne (Collabora online).

o Gérez et exploitez vos modeles de documents.

¢ Collaborez avec votre équipe en temps réel.
o Diffusez vos fichiers avec des utilisateurs extérieurs.
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ESACO

+ Organisez les équipes et la collaboration

o Créez vos espaces partages.
o Invitez vos collaborateurs et affectez leur un réle.
o Déléeguez I'administration aux personnes de confiance.

¢ Structurez l'acces aux espaces et sous-espaces.
+ Configurez la visibilité des espaces : ouverts, sur demande ou confidentiels.
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ESACO

o Animez et organisez le travail des équipes et des projets
+ Constituez des kanbans pour suivre l'avancement des projets.
o Associez des taches aux contenus et amenez les a maturite.
+ Organisez des reunions a |'aide des agendas.

+ Animez vos groupes de travail a I'aide des fils d'actualite.

+ Suivez I'avancement des documents, leur historique, leurs différentes versions.

+ Suivez l'activité et interagissez directement par email.
+ Possibilité de communiquer via un Jiitsi

(Bltracim = [DRPLL2022 © % XrPunim § X D
. A > Commun ication > RPLL 2022
-0 o
Chercher
B3 Activités récentes A faire +i Encours de vérificati.. + i  Validé +i
Ajouter .
A Notifications @ "
Materiel informatique Logement et transport H Inscription
> . Isidore Perrin « 1 ordi portable avec produit Voiture reservée, 3 rendre le Prendre contact avec l'organisation
en local et le jeu de données a lendemain a 7h. pour s'inscrire.
o (e =+ jour Pas de logement, AR dans la
Vo
Administratif Préparer la team
Commergial & Materiel autre Communication physique sur 2 Thiziri (comm). Isidore (général,
. * T-shirts / polos pour ['équipe : place presentation produit) et Salah
. combien ? Quelles tailles ? o o (technique et administration)
Communication % L5 e pER 4O pradiit « Kakemono

e Stickers de mascotte : 30
= Stickers de produit : 30
Voir

Documentation interne

Communication numérique en

Organisation d'équipe amont
Posts Linkedin chaque semaine :
¥ Projets Clients i esfages crts sur twitter et
mastodon :

Architecte - ATYC i

Architecte - COREAR
Salon d'equipe
Veille technigue
w ZZ - Discussions privées
Isidore et Matteo

Isidore et Rachel

~ portail



14

ETAT D’)AVANCEMENT ET ROADMAP



ESACO

o Etat d'avancement
(9 Contact avec la société Algoo (développeur de la solution)

C9 Prise en main du logiciel
(9 Installation en mode développement
() CCTP développement Shibboleth

+ RoadMap
( Réalisation du développement Shibboleth

(> Mise en place d'un POC sur des infrastructures ESR (UPHF : Université Polytechnique Haut de France)
@ Accompagnement par un prestataire pour la montée en charge

(> Réalisation d’'un modéle économique post-POC

OBJECTIF FIN 2023 esUP
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ESACO

QUESTIONS
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Si vous avez des questions n’hésitez pas

« Le changement n’est jamais douloureux. Seule

la résistance au changement est douloureuse. »
-- Bouddha
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